FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

o Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

° Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI , \ . (% )
Acquisite nel corso della vita e della (AP ge ok {u_,\ Q_\;: GoN > S Qok W&
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. > A el weldone  dddlices @ mecansics.
MADRELINGUA (a e Graue & € \alicoe
ALTRE LINGUA

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

RELAZIONALI .
" ; n ) \ . o~ Kaia . < Yot a 0 . @
Vivere e lavorare con altre persone, in Visde Qo mia Qe i lavorodva. deve  ement
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in . ,
situazioni in cui é essenziale lavorare in oxo\ov\,g 2200 K Oovore € m=Pe e imistnane oo
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. Qo \Q/ Fibh € alliuiia aOe D i koo aes

Ao e, it ola,

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di ; 10 \

lavoro, in attivita di volontariato (ad es. N ,IXQ\;XQ_? Hne. Qo nealizzazione ek | Nt
cultura e sport), a casa, ecc. ’
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

(7’\_’:.‘-(ELL= X ol ¢

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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